
Qu’est-ce que l’intégration? 
 
L’intégration consiste à inclure toutes les personnes qui vivent dans une communauté. Cela 
comprend les nouveaux résidents ainsi que les natifs. 
 
L’intégration de nouveaux résidents dans une société existante signifie les inclure - et non 
essayer de les changer - et trouver une base commune pour vivre ensemble. 
 
Quel est le but d’une politique d’intégration? 
 
Une politique d’intégration doit viser à développer les conditions d'une coexistence avec 
moins de tensions entre tous les citoyens, à promouvoir la compréhension mutuelle et à lutter 
contre la xénophobie et l'inégalité de chance (emploi, logement...) 
 
Quelle approche d’intégration faites-vous en promotion? 
 
L’intégration est un devoir de toutes les parties concernées (résidents et les nouveaux 
arrivants). Les droits et les devoirs de chaque personne concernée doivent être pris en 
considération. La loi doit être respecté. L’intégration signifie l’inclusion et non l’adaptation ou 
même la renonciation a ses propres racines. S’intégrer dans une société ne signifier pas se 
fondre dans la société, mais y ajoute sa propre contribution. Nous ne devrions pas mélanger 
l’intégration et l’assimilation. 
 
Qui participe à l’intégration et quels sont les besoins des personnes concernées? 
 
Toutes les personnes qui vivent dans une société, y compris le gouvernement et ses 
institutions, sont toutes impliquées dans l’intégration. L’information, la transparence et le 
soutien sont nécessaires pour toutes les parties. 
 
Notre cadre législatif et nos institutions actuels peuvent-ils répondre à ces besoins? 
Honnêtement, j’ai peu de connaissances à ce sujet, donc je ne peux pas vraiment dire grand-
chose.  
 
Comment voyez-vous le rôle des différents acteurs : gouvernement, institutions, fédérations, 
société civile, citoyens, etc.? 
 
Le gouvernement en tant qu’organisme législatif peut adopter des lois pour aider à inclure les 
nouveaux arrivants dans la société. Lutter contre le racisme et la discrimination fondés sur la 
couleur, la race ou la conviction. 


