Dies ist eine Ubersetzung: Laut Artikel 2 des Gesetzes vom 24. Februar 1984 zur Sprachordnung hat nur
der franzosische Originaltext Rechtskraft.

Gesetz vom 12. September 2003 Gber Menschen mit Behinderung und zur
Anderung

e des geanderten Gesetzes vom 26. Mai 1954 zur Regelung der

Beamtenpensionen, *

e des Gesetzes vom 22. April 1966 zur einheitlichen Regelung bezahlten
Jahresurlaubs flr Arbeitnehmer im Privatsektor,

e des gednderten Gesetzes vom 12. Marz 1973 zur Re sozlalen
Mindestlohns,

e des gedanderten Gesetzes vom 30. Juni 19 >

®
o Schaffung eines Beschéftigungs\
o zur Regelung der Gewéh@r itslosengeld,
e des geanderten Gesetzes JUAP1985 Uber Familienzulagen und die

Einrichtung der Kinderg ,

e des gednderten GdSetze 7. Juli 1987 Uber die Alters-, Invaliditats- und
Hinterbliebengiifen sicherung,

e des geandeiitentgesetzes vom 3. August 1998 zur Einrichtung spezieller

Pensiofissyst@ge fur Beamte des Staates und der Gemeinden sowie flr
B e der luxemburgischen Eisenbahngesellschaft,
i

erten Gesetzes vom 28. Juli 2000 Uber die Koordinierung der
g&etzlichen Rentenregelungen und

e des Sozialversicherungsgesetzes.


http://legilux.public.lu/eli/etat/leg/loi/1984/02/24/n1/jo

Wir Henri, GroRherzog von Luxemburg, Herzog von Nassau,

nach Anhorung unseres Staatsrates;
mit Zustimmung der Abgeordnetenkammer;

in Anbetracht des Beschlusses der Abgeordnetenkammer vom Dienstag, 15. Juli 2003 und des Staatsrates
vom Freitag, 18. Juli 2003, dass keine zweite Abstimmung erforderlich ist;

ordnen an:
Kapitel 1. Allgemeine Bestimmungen

Art. 1.

1.
Ein Arbeitnehmer mit Behinderung im Sinne dieses Gesetzes ist jede Person, dig@gine Vlerminderung ihrer
Arbeitsfahigkeit um mindestens dreilSig Prozent aufweist infolge:
e eines Arbeitsunfalls in einem auf luxemburgischem Gebiet “rechtmalig)y niedergelassenen
Unternehmen
e von Kriegsereignissen oder Aktionen des Besatzers
e einer korperlichen, geistigen, sensorischen oder ‘psychischen (Beeintrichtigung und/oder
aufgrund von psychosozialen Schwierigkeiten;die diese Begintraehtigung verschlimmern
und der als geeignet fiir eine bezahlte Beschaftigung @uf dem reguldren Arbeitsmarkt oder in einer
Behindertenwerkstatt anerkannt ist.

Dieser Status kann luxemburgischen Staatsangehorigen “@der Staatsangehdrigen eines anderen
Mitgliedstaates der Europaischen Union oder efnes Staates) der dem Abkommen Uber den Europdischen
Wirtschaftsraum beigetreten ist, sowie Pefsonen,“die)auf der Grundlage von Artikel 23 des am 28.
September 1954 in New York geschlosserién Ubeteinkommens (iber die Rechtsstellung der Staatenlosen
als Staatenlose anerkannt sind, Flichtlingenpim Sihne von Artikel 23 des am 28. Juli 1951 in Genf
unterzeichneten Abkommens Uber‘die Rechtsstellung der Fliichtlinge sowie Nicht-EU-Staatsangehérigen
gewahrt werden, die fir ein ad@f luxemburgischem Gebiet rechtmalig niedergelassenes Unternehmen
arbeiten oder die bei denfArbeitsamtern der Arbeitsverwaltung als arbeitssuchend gemeldet sind.

2.
Anspruch auf das Einkommen flr schwerbehinderte Personen hat jede Person, die alle folgenden
Bedingungen erfillt:
a) mindestens 18 Jahre alt sein
b) eine Versingerung der Arbeitsfahigkeit von mindestens 30 Prozent infolge einer kdrperlichen,
geistigen, ,sensorischen oder psychischen Beeintrichtigung und/oder psychosozialer
Schwietigkeiten aufweisen, die diese Beeintrachtigung verschlimmern: die Beeintrachtigung muss
vordem Alter von 65 Jahren erworben worden sein
c) einem Gesundheitszustand haben, der so beschaffen ist, dass jegliche Arbeitsanstrengung
kontraindiziert ist oder deren Arbeitsfahigkeiten so eingeschrankt sind, dass es unmaoglich ist, eine
Arbeit in der gewdhnlichen oder geschiitzten Umgebung an seine Bediirfnisse anzupassen
d) berechtigt sein, sich auf dem Gebiet des GroRherzogtums aufzuhalten, dort ihren Wohnsitz zu
haben und tatsachlich dort zu wohnen
Eine Person, die nicht luxemburgischer Staatsangehoriger oder eines anderen Mitgliedstaates der
Europaischen Union oder eines Staates ist, der dem Abkommen (iber den Europaischen Wirtschaftsraum
beigetreten ist, und die weder auf der Grundlage von Artikel 23 des am 28. September 1954 in New York



geschlossenen Ubereinkommens (ber die Rechtsstellung der Staatenlosen als staatenlos noch als
Flichtling im Sinne von Artikel 23 des am 28. Juli 1951 in Genf geschlossenen Abkommens lber die
Rechtsstellung der Fllichtlinge anerkannt ist, muss sich in den letzten zwanzig Jahren mindestens finf
Jahre rechtmaRig im GroBherzogtum Luxemburg aufgehalten haben.

Abweichend von den unter den Buchstaben a), b) und c) festgelegten Bedingungen kann auch eine als
Arbeitnehmer mit Behinderung anerkannte Person, die aus Griinden, die sich ihrem Einfluss entziehen,
keinen Zugang zu einer Erwerbstatigkeit hat und Gber Mittel verfligt, die niedriger sind als das im
nachstehenden Artikel 25 festgelegte Einkommen fiir schwerbehinderte Personen, das Einkommen fir
schwerbehinderte Personen beanspruchen.

Art. 2

Antrage auf Anerkennung als Arbeitnehmer mit Behinderung und/oder Antrage aufidas Einkommen fir
schwerbehinderte Personen im Sinne von Artikel 1 Absatz 1 und 2 sind an die ingArtikel 32 vorgesehene
Medizinische Kommission zu richten.

Der Antrag gilt als am Anmeldetag gestellt, vorausgesetzt, er ist unterzeichdetand mit den'erforderlichen,
durch grofRherzogliche Verordnung festgelegten Belegen versehen.

Art. 3

1.

Die Medizinische Kommission priift die Antrdage auf Anerkennungtals Arbeitnehmer mit Behinderung
und/oder die Antrage auf das Einkommen fir schwerbehindertelRersonen gemifR den Bestimmungen von
Artikel 1 Absatz 1 und 2 sind. Sie entscheidet Uber,die Gewdhrung oder Verweigerung der Anerkennung
des Status als behinderter Arbeitnehmer oder trifftyeine Entscheidung Uber die Herabsetzung der
Arbeitsfahigkeit und den Gesundheitszustand defiRerson, die das in Artikel 1 Absatz 1 und 2 genannte
Einkommen fiir schwerbehinderte Personen beantragt:

Fiir die Prifung der Antrage kann die MedizihischelKommission Experten hinzuziehen und hat das Recht,
von offentlichen Stellen jedes Dokumentizu erhalten, das sie fir eine umfassende Analyse der Situation
des Antragstellers fiir nitzlich oder wesentlich halt.

Sie kann den Antragsteller zu, den Tatsachén und Umstanden befragen, die zu der Verminderung seiner
Arbeitsfahigkeit gefliihrt haben konnten. Sie kann zu Informationszwecken Dritte anhoren.

2.

Die MedizinischefKkommission“stellt die Verminderung der Arbeitsfahigkeit des Antragstellers fest und
entscheidet liberseine Restarbeitsfahigkeit und seinen Gesundheitszustand. Sie trifft ihre Entscheidung
innerhalb von zwei'Monaten nach dem Datum, an dem der Antrag als gestellt gilt.

Fiir diegBestimmung der Verminderung der Arbeitsfahigkeit des Antragstellers bezieht sich die
MediZinische Kemmission auf die Arbeitsfahigkeit einer gesunden Person gleichen Alters.

Die Anerkennung des Status als behinderter Arbeitnehmer und die Gewdhrung des Einkommens fiir
schwerbehinderte Personen setzt grundsatzlich eine ausreichende Stabilisierung des Zustands des
Antragstellers aus medizinischer Sicht voraus. In Ermangelung einer solchen Stabilisierung vertagt die
Medizinische Kommission ihre Entscheidung. Sie wird sich innerhalb einer je nach Zustand des
Antragstellers festzulegenden Frist automatisch wieder mit der Akte befassen und sowohl lber die
Stabilisierung des Zustands des Betroffenen als auch tiber die Begriindetheit des Antrags entscheiden. Der
Status als behinderter Arbeitnehmer kann jedoch U(bergangsweise und vor der medizinischen
Stabilisierung in Fallen anerkannt werden, in denen der Zustand des Arbeitnehmers die Durchfiihrung
einer oder mehrerer der im nachstehenden Artikel 8 genannten MaRnahmen erlaubt oder erfordert.



3.

Falls die Medizinische Kommission beschlie3t, den Status als behinderter Arbeitnehmer anzuerkennen,
leitet sie die Akte der Person, die als Arbeitnehmer mit Behinderung anerkannt wurde, an die in Artikel
33 definierte Kommission fir Orientierung und berufliche Wiedereingliederung weiter. Sie teilt dem
Antragsteller ihre Entscheidung innerhalb von zwei Monaten nach dem Tag, an dem der Antrag als gestellt
gilt, per Einschreiben mit.

Entscheidet die Medizinische Kommission, den Status als behinderter Arbeitnehmer abzulehnen oder
abzuerkennen, teilt sie dem Antragsteller ihre Entscheidung innerhalb von zwei Monaten nach dem
Datum, an dem der Antrag als gestellt gilt, per Einschreiben mit. Die Entscheidung zur Abléhnung oder zur
Aberkennung muss von der Medizinische Kommission begriindet werden.

4,

Die Medizinische Kommission stellt fest, ob der Antragsteller die in Artikel 1 Absatz 2 Buchstaben b) und
c¢) genannten Bedingungen fiir die Gewahrung des Einkommens fir schwerbehinderte, Personen erfillt.
Sie leitet ihre Entscheidung dariliber an den Nationalen Solidaritatsfonds weiter.

5.
Mit Ausnahme von Ablehnungsentscheidungen prift die Medizifiische®fKemmission periodisch, ob die
Bedingungen, auf denen ihre Entscheidung beruht, noch erfiilltsind.

6.

Im Falle einer grundlegenden Anderung der Tatsachefi,unéhUmstinde in Bezug auf die Arbeitsfahigkeit
des Antragstellers kann die Entscheidung (ber@die "Ablehhung oder Aberkennung des Status als
behinderter Arbeitnehmer sowie die Entscheidung tbendie Verminderung der Arbeitsfahigkeit und den
Gesundheitszustand des Antragstellers Gegenstandieines Uberpriifungsantrags sein.

Der Uberpriifungsantrag ist vom Antragsteller oder seinem Vormund bei der Medizinischen Kommission
einzureichen. Diesem missen die erforderlichen, dusch groBherzogliche Verordnung festgelegten Belege
beigefligt werden.

Die Entscheidung der Medizinischen Kemmission kann nicht im Laufe des Verfahrens, das Uber die in
Artikel 7 vorgesehenen Rechtsmittélfeingeleitet wurde, noch vor Ablauf einer Frist von sechs Monaten
nach der Mitteilung einerjyersten Entscheidung, die endgiiltig geworden ist, Gegenstand eines
Uberpriifungsantrags seim

Die Entscheidung.iberiden Uberpriifungsantrag wird nach dem in den vorstehenden Absatzen 1 und 3
festgelegten Verfahren getroffen.

Art. 4

Jede Pefson)die als,Arbeitnehmer mit Behinderung anerkannt wird, ist verpflichtet, sich beim Dienst fir
Arbeitnehmer‘mitfBehinderung der Arbeitsverwaltung oder einer ihrer Agenturen, einem in Artikel 31
definiertenDienst, eintragen zu lassen.

Art. 5

1.

(1) Hat der Arbeitnehmer mit Behinderung aus Griinden, die sich seinem Einfluss entziehen, keinen
Zugang zu einer bezahlten Beschaftigung, Gbermittelt der Direktor der Arbeitsverwaltung die Akte mit den
durch groBherzogliche Verordnung festgelegten Belegen im Hinblick auf den Erhalt des Einkommens fir
schwerbehinderte Personen an den Nationalen Solidaritatsfonds.



2.

Ein Arbeitnehmer mit Behinderung, der sich weigert, eine Arbeit anzunehmen, die ihm angeboten wird
und die seinen Arbeitsfahigkeiten entspricht, verliert den Anspruch auf Einkommen fiir schwerbehinderte
Personen.

Art. 6

1.

Die Kommission fiir Orientierung und berufliche Wiedereingliederung, im Folgenden als ,Kommission fur
Orientierung” bezeichnet, beschlieft, die als Arbeitnehmer mit Behinderung anerkannte Person auf den
reguldren Arbeitsmarkt oder in Behindertenwerkstatten zu vermitteln, die nach den Bestimmungen des
Artikels 23 als solche anerkannt sind.

2.

Die Kommission fiir Orientierung kann den Bewerber selbst oder zu Informationszweeken auch Dritte
anhoren.

Sie kann Experten hinzuziehen oder sich von 6ffentlichen Stellen jedesmotwendige Bokument Gbermitteln
lassen, das sie fiir eine umfassende Analyse der Situation des Antragstellers flignttzlich oder wesentlich
halt.

3.

Im Falle einer grundlegenden Anderung der Tatsachen Uhd Umstinde in Bezug auf die Arbeitsfahigkeit
des Antragstellers kann die Entscheidung, den Arbeitnehmer®mit Behinderung auf den regularen
Arbeitsmarkt oder in Behindertenwerkstétten zu vermitteln, Gegenstand eines Uberpriifungsantrags sein.
Der Uberpriifungsantrag ist vom Antragsteller odérseinemMormund bei der Kommission fiir Orientierung
und berufliche Wiedereingliederung einzureichen. Inmimiissen die erforderlichen, durch grolRherzogliche
Verordnung festgelegten Belege beigefligt werdeny

Keine Entscheidung der Kommission fiir Qrientierung und berufliche Wiedereingliederung darf
Gegenstand eines Uberpriifungsantrags seinyweder im Laufe des Verfahrens, das tiber die in Artikel 7
vorgesehenen Rechtsmittel eingeleitet wurde, noch vor Ablauf einer Frist von sechs Monaten nach der
Mitteilung einer ersten Entscheidung, die endgliltig geworden ist.

Die Entscheidung iberf@en Uberpriifuingsantrag wird nach dem in den vorstehenden Absitzen 1 und 2
festgelegten Verfahren getroffen.

Art. 7

1.

Entscheidungen der) Medizinischen Kommission Gber die Ablehnung oder Aberkennung des Status als
behinderter Arbeitnehmer und Gber die Verminderung der Arbeitsfahigkeit und den Gesundheitszustand
sowie die Zuweisungsentscheidung der Kommission fiir Orientierung kénnen vor der durch Artikel 46 des
gednderten Gesetzes vom 30. Juni 1976 1. zur Einrichtung eines Beschaftigungsfonds; 2. zur Regelung der
Gewahrung von Arbeitslosengeld, eingesetzten Sonderkommission tberprift werden.

Der Uberpriifungsantrag muss vor Ablauf einer Frist von 40 Tagen nach Ubermittlung der Entscheidung
per Einschreiben eingereicht werden, ansonsten kann diese nicht mehr angefochten werden.

Die Sonderkommission wird erganzt durch Vertreter von privaten Verbanden, deren Ziel die Wahrung der
Interessen von Arbeitsunfallopfern, Kriegsversehrten, politischen Gefangenen und Deportierten sowie
von Personen mit korperlichen, geistigen, sensorischen oder psychischen Behinderungen ist, und von
Verbanden, die Behindertenwerkstatten im Sinne von Artikel 23 leiten, die als Berater an den Sitzungen



teilnehmen kénnen. Fir jeden Vertreter der oben genannten privaten Verbande wird ein Stellvertreter
ernannt.

Die Zusammensetzung und Arbeitsweise dieser erweiterten Kommission werden durch groRherzogliche
Verordnung festgelegt.

Die Sonderkommission trifft ihre Entscheidung innerhalb von drei Monaten ab dem Tag der Befassung.

2.

Gegen die Entscheidungen der Sonderkommission und gegen die in Artikel 28 genanntg Entscheidung des
Nationalen Solidaritdtsfonds kann der Antragsteller bei der Schiedsstelle der Sezialversicherungen
Beschwerde einreichen, die Beschwerde hat jedoch keine aufschiebende Wirkung. Sieimuss innerhalb
einer Frist von 40 Tagen nach Ubermittlung der Entscheidung eingereicht werden, ansonsten kann diese
nicht mehr angefochten werden.

3.

Einspriiche gegen die Entscheidungen der Schiedsstelle werden beim “Qbersten Rat der
Sozialversicherungen nach den Vorschriften der geltenden Geésetzel und, Verordnungen fiir
Rechtsstreitigkeiten im Zusammenhang mit Arbeitsunfallen eingelegt; sie,habén keine aufschiebende
Wirkung.

4,

Das Verfahren und die Rechtskosten werden durch die greRhekzogliche Verordnung vom 24. Dezember
1993 geregelt, die gemall Artikel 294 des Sozialversicherungsgesetzes das Verfahren vor dem
Schiedsstelle und dem Obersten Rat der Sozialversicherungen’sowie die Fristen und die Rechtskosten
festlegt.

Eine groRherzogliche Verordnung kann dieindenyvorstehenden Absatzen (2) und (3) genannten Verfahren
an die Besonderheiten der durch dieses,Gesetz geregelten Materie anpassen.

Kapitel 2. Arbeitnehmer mit Béhindehungpdie in den reguldaren Arbeitsmarkt vermittelt
werden

Art. 8

Der Kommission flinOrientierung kann dem Direktor der Arbeitsverwaltung je nach Alter des Bewerbers,
dem Grad oder der Art seinerBehinderung und unter Bericksichtigung seiner friiheren und verbleibenden
Arbeitsfahigkeit Malnahmen zur beruflichen Orientierung, Ausbildung, Umschulung, Eingliederung oder
Wiedereingliederung, Einarbeitung oder Praktika zur Anpassung oder Rehabilitation fir diesen
Arbeitnehmer vorschiagen.

Auf Varschlag der Kemmission fiir Orientierung legt der Direktor der Arbeitsverwaltung oder der von ihm
zu diesem Zweck beauftragte Beamte die MaBnahmen fest, die im Hinblick auf die berufliche
Eingliederung oder Wiedereingliederung des in den reguldren Arbeitsmarkt vermittelten Bewerbers zu
ergreifen sind.

Flr die Durchfiihrung der vorstehend ausgewahlten Mallnahmen verweist sie die Angelegenheit an den
Dienst fur Arbeitnehmer mit Behinderung, der Experten hinzuziehen kann.

Form und Inhalt dieser MaBnahmen, die insbesondere die Gewahrung eines Zuschusses zu dem in Artikel
15 genannten Lohns, eines Zuschusses zu den Ausbildungskosten, einer Anreiz- oder Umschulungspramie,
die Ubernahme der Kosten fiir die Anpassung der Arbeitsplitze und den Zugang zur Arbeit, eines
Zuschusses zu den Transportkosten oder die Bereitstellung angepasster Arbeitsmittel umfassen kénnen,



werden durch grolRherzogliche Verordnung festgelegt, die auf Empfehlung des Staatsrats und mit
Zustimmung der Konferenz der Prasidenten der Abgeordnetenkammer erlassen wird.

Art.9

Weigert sich der Arbeitnehmer mit Behinderung, eine seinen Arbeitsfahigkeiten entsprechende und ihm
zugewiesene Arbeitsstelle anzutreten, oder weigert er sich, sich den vom Direktor der Arbeitsverwaltung
beschlossenen MaRBnahmen zur beruflichen Orientierung, Ausbildung oder UmschulungsmaBnahmen zu
unterziehen, verliert er seine Rechte auf eine der gemaR Artikel 10 fir Arbeitnehmer mit Behinderung
reservierten Arbeitsstellen.

Die Entscheidung des Direktors der Arbeitsverwaltung wird dem Betroffenen per Einséhreiben mitgeteilt.

Art. 10

1.

Der Staat, die Gemeinden, die 6ffentlichen Einrichtungen und die luxemburgische,Eisenbahngesellschaft
sind verpflichtet, mindestens 5% Arbeitnehmer mit dem Status als Arbeitneimermit Behinderung auf
Vollzeitbasis zu beschéaftigen, unter der Bedingung, dass diese die. allgémeinen Ausbildungs- und
Zulassungsbedingungen erfillen, die durch Gesetze oder Verordnungen festgelegt sind.

Ausnahmen von den im vorstehenden Absatz genamnten allgemeinen Ausbildungs- und
Zulassungsbedingungen fiir die Beschaftigung von behinderten Arsbeitnehmern kdnnen von dem fiir den
offentlichen Dienst zustdandigen Minister, dem firdinnetes zustandigen Minister, dem flr Verkehr
zustandigen Minister oder dem fiir die betreffende 6ffentlichelEinrichtung zustandigen Minister gewahrt
werden.

2.

Jeder Arbeitgeber des privaten Sektors mit mindestensi25 Beschaftigten ist verpflichtet, mindestens einen
Arbeitnehmer mit dem Status als Arbeitnehmer mit Behinderung auf Vollzeitbasis zu beschaftigen, wenn
die Arbeitsverwaltung eine Bewerbung), vonyeinem behinderten Arbeitnehmer erhdlt, der die im
Unternehmen erforderliche Eignungbesitzt.

Jeder Arbeitgeber des privaten(Sektorsimit mindestens 50 Beschaftigten ist verpflichtet, mindestens 2%
Arbeitnehmer mit dem Status als"Arbeitnehmer mit Behinderung auf Vollzeitbasis zu beschéftigen, wenn
die Arbeitsverwaltung eine ausreichende Zahl von Bewerbungen von Arbeitnehmern mit Behinderung
erhalt, die die im Unternehmen-erforderliche Eignung besitzen.

Jeder Arbeitgeberdes privatemSektors mit mindestens 300 Beschaftigten ist verpflichtet, mindestens 4%
Arbeitnehmer mit dem Status als Arbeitnehmer mit Behinderung auf Vollzeitbasis zu beschaftigen, wenn
die Arbeitsverwaltung eine ausreichende Zahl von Bewerbungen von Arbeitnehmern mit Behinderung
erhilt, die die imUnternehmen erforderliche Eignung besitzen.

Im Fdlle von“nternehmen mit mehreren Niederlassungen gilt diese Beschaftigungspflicht fur jede
einzelne Niederlassung.

Flr den Fall,"dass ein Arbeitgeber eine Anzahl von Arbeitnehmern mit Behinderung beschaftigt, die Gber
die genannten Beschéaftigungsquoten hinausgeht, wird er vom Arbeitgeberanteil an den
Sozialversicherungsabgaben befreit. Diese werden vom Staatshaushalt Gbernommen.

3.

Bei der Berechnung der Zahl der flr Arbeitnehmer mit Behinderung nach den Absdtzen 1 und 2
vorbehaltenen Stellen sind sowohl die Personen zu beriicksichtigen, die den Status als Arbeitnehmer mit
Behinderung nach diesem Gesetz erhalten haben, als auch die bereits vorhandenen Arbeitnehmer mit



Behinderung, die durch Beschluss der Kommission flir Orientierung den Arbeitnehmern mit Status als
Arbeitnehmer mit Behinderung gleichgestellt werden.
Bei der Berechnung der Anzahl der zu reservierenden Stellen sind die Ergebnisse, die eine Stelle hinter
dem Komma bei finf oder mehr liegen, aufzurunden.

Art. 11

1.

Arbeitgeber, die der Beschéaftigungspflicht nach Artikel 10 Abs. 1 und 2 unterliegen, sind verpflichtet, der
Arbeitsverwaltung alle freien und mit Menschen mit Behinderung zu besetzenden Stellen zu melden,
gegebenenfalls mit einem Vorschlag zur Wiedereingliederung eines bereits beschaftigten Asbeitnehmers
mit Behinderung.

2.

Die mit Menschen mit Behinderung zu besetzenden Stellen werden von_der Arbeitsverwaltung nach
Riicksprache mit den Unternehmensleitern registriert. Um einen Ansprich auf eine freie Stelle in der
Behorde oder Unternehmen zu behalten, in dem sie beschéaftigtmwareh, miissen Menschen mit
Behinderung die fiir den Status als Arbeitnehmer mit Behinderung erforderlichefn Bedingungen erfiillen.
Sie werden auf die Zahl der vorbehaltenen Stellen angerechnet.

3.

Die Zuweisung einer Stelle fiir Arbeitnehmer mit Behinderung sewohl im 6ffentlichen als auch im privaten
Sektor muss in Zusammenarbeit mit dem Dienst flr Arbeitnehmermit Behinderung der Arbeitsverwaltung
erfolgen.

Art. 12

Weigert sich ein Arbeitgeber des privaten Sektors, die vorgeschriebene Anzahl von Menschen mit
Behinderung einzustellen, so ist von diesem Asbeitgeber monatlich eine Ausgleichssteuer in Hohe von 50
% des sozialen Mindestlohns an die‘Staatskasse zu entrichten. Diese Steuer wird so lange geschuldet, wie
die Ablehnung andauert, und fifjedentArbeitnehmer mit Behinderung, der nicht eingestellt wird.

Art. 13

Der Lohn des Arbeitnehmersymit Béhinderung darf nicht unter dem Lohn liegen, der sich aus der
Anwendung der gesetzlicheh, regulatorischen oder vertraglichen Bestimmungen ergibt.

Art. 14

Selbstandige, dietden Status als Arbeitnehmer mit Behinderung erhalten haben und bereit sind, ihre
berufliche (Tatigkeit “fartzusetzen, konnen unter Bedingungen, die durch groBherzogliche Verordnung
festzulégen)Sind, pin den Genuss einer vollstandigen oder teilweisen Befreiung von den
Sozialversichertingsabgaben kommen, die vom Staatshaushalt getragen werden.

Art. 15

Auf Empfehlung der Kommission fiir Orientierung kann der Direktor der Arbeitsverwaltung Arbeitgebern
im privaten und kommunalen Sektor, offentlichen Einrichtungen und der luxemburgischen
Eisenbahngesellschaft einen staatlichen Zuschuss zum Lohn des Arbeitnehmers mit Behinderung
gewahren.

Der Zuschuss zum Lohn richtet sich insbesondere nach dem Leistungsverlust des Arbeitnehmers mit
Behinderung aufgrund der Verminderung seiner Arbeitsfahigkeit und kann zeitlich begrenzt sein. Er darf
nicht weniger als vierzig Prozent betragen und kann auf hundert Prozent des dem Arbeitnehmer mit



Behinderung gezahlten Lohns, einschlieBlich des Arbeitgeberanteils an den Sozialversicherungsbeitragen,
erhoht werden.

Die Hohe des Zuschusses zum Lohn kann in regelmaRigen Abstanden vom Direktor der Arbeitsverwaltung
auf Empfehlung der Kommission fiir Orientierung angepasst werden, wobei insbesondere die Entwicklung
der Behinderung und/oder die Anpassung des Arbeitnehmers mit Behinderung an das Arbeitsumfeld zu
beriicksichtigen ist.

Art. 16

1.

BeschlieRt der Direktor der Arbeitsverwaltung auf Empfehlung der Kommission fiir“Orientierung
MalRnahmen zur beruflichen Orientierung, Ausbildung, Umschulung, Eingliederung oder
Wiedereingliederung, Einarbeitung oder Praktika, so gehen die Kosten zulasten:

1. des Staates flir Personen mit einer korperlichen, geistigen, sensofischenjoder@psychischen
Behinderung sowie fiir Kriegsinvaliden innerhalb der durch das Gesetzyvomi25. Februar 1950 (iber
die Entschadigung fiir Kriegsschaden vorgesehenen Grenzen

2. bis zu einem bestimmten Betrag des Arbeitnehmers mit Behiftderung selbst oder seiner Familie,
wenn es deren finanzielle Situation erlaubt. Die Bedingungen fiindiese Beteiligung kdnnen durch
groBherzogliche Verordnung festgelegt werden.

2.
Der Arbeitgeber hat bei der Umschulung mitzuwirken;jindem er den betroffenen Personen seine
Ausstattung, Geratschaften und Arbeitsmittel zur Verfiigung stellt.

Kapitel 3. Arbeitnehmer mit BehinderunghdicinBehindertenwerkstatten vermittelt
werden

Art. 17

Jeder Arbeitnehmer mit Behinderung, der‘aufgrund seiner eingeschrankten Arbeitsfahigkeit nicht oder
noch nicht in der Lage ist, die Ahforderungen und Zwange des reguldren Arbeitsmarktes zu erfillen, wird
in Behindertenwerkstattemvermittélt.\Rie Bedingungen und Kriterien, um Arbeitnehmer mit Behinderung
in den regularen Arbeitsmarkt oder in Behindertenwerkstdatten zu vermitteln, koénnen durch
groRherzogliche Vererdnung festgelegt werden.

Art. 18

Flr den Arbeitnehmer mit Behinderung, der in die Behindertenwerkstattn vermittelt wird, legen die Leiter
der Behindertenwerkstatt die MaRnahmen fest, die die Beschaftigung des Arbeitnehmers mit
Behindesung ufter an seine Bedirfnisse angepassten Bedingungen ermdoglichen, sowie die MaRnahmen
zur béguflichenyEingliederung, Betreuung und Begleitung des Arbeitnehmers mit Behinderung auf dem
regularenfArbeitsmarkt.

Art. 19

1.

Das geanderte Gesetz vom 24. Mai 1989 iber den Arbeitsvertrag gilt fiir die Einstellung eines
Arbeitnehmers mit Behinderung in einer Behindertenwerkstatt, vorbehaltlich der in diesem Gesetz
vorgesehenen Ausnahmeregelungen zur Bericksichtigung der besonderen Bedirfnisse der behinderten
Person.



2.

Der Arbeitsvertrag muss folgende Angaben enthalten:

die Verpflichtung der Behindertenwerkstatt, daflir zu sorgen, dass der Arbeitnehmer mit Behinderung
unter Beschaftigungsbedingungen eingesetzt wird, die seinen Bedlrfnissen und Moglichkeiten angepasst
sind

die Verpflichtung der Behindertenwerkstatt, den Zugang des Arbeitnehmers mit Behinderung zu
Arbeitsplatzen auf dem reguldren Arbeitsmarkt zu fordern und, falls erforderlich, seine Betreuung in
einem normalen Umfeld zu gewéhrleisten

die Verpflichtung der Behindertenwerkstatt, den Arbeitnehmer mit Behinderung, derfivon ihr in den
reguldren Arbeitsmarkt vermittelt wurde und flir den sich die Eingliederung in ein nefmales Umfeld als
unbefriedigend erweist, wiedereinzustellen

die Verpflichtung des Arbeitnehmers mit Behinderung oder seines gesetzlichendfVertreters, fir den
reguldren Arbeitsmarkt verfligbar zu bleiben und an den von der Behindertenwerkstatt oder der
Arbeitsverwaltung vorgeschlagenen EingliederungsmalRnahmen teilzunehmen!

3.
Vorbehaltlich der Anwendung der Bestimmungen des gednderten Ggsetzes vom 24. Mai 1989 (iber den
Arbeitsvertrag wird der Vertrag automatisch beendet:
e am Tag, an dem Anerkennung der behinderten Person als Arbeitnehmer mit Behinderung
aberkannt wird,
e am Tag, an dem die Bestatigung der Entscheidung, “den Arbeitnehmer mit Behinderung in den
reguldren Arbeitsmarkt zu vermitteln, dem Arbeitnehmenmit Behinderung durch die Kommission
fiir Orientierung oder durch die zustandigen,Gerichte'mitgeteilt wird.

4,

Im Falle eines Arbeitnehmers mit Behinderungunter Vormundschaft unterzeichnet der Vormund der
gesetzlich geschiitzten volljahrigen Pef§en imUbereinstimmung mit den Bestimmungen von Titel XI des
Zivilgesetzbuches den Arbeitsvertrag.

Art. 20

1.

Die normale Wochenarbeitszeitiin)Behindertenwerkstdtten betrdgt vierzig Stunden, es sei denn, die
tatsachliche Arbeitszeitiin demybetreffenden Einrichtungen und Strukturen ist durch Gesetz, Verordnung
oder Vereinbardng anders festgelegt. Fir den Fall, dass der Arbeitnehmer mit Behinderung die
Arbeitszeitengin der. Behindertenwerkstatt aufgrund der Fahrplane der von ihm benutzten 6ffentlichen
Verkehrsmittel nicht'eifhalten kann, kann die Dauer des taglichen Transports bis zu der im Arbeitsvertrag
des Arbeitnelmers/mit Behinderung festgelegten Anzahl von Arbeitsstunden in als Arbeitszeit angesehen
werden.

2.

Unter Arbeitszeit in Behindertenwerkstatten ist die Zeit zu verstehen, wahrend der der Arbeitnehmer mit
Behinderung der Behindertenwerkstatt zur Verfligung steht.

Abweichend von dem gednderten Gesetzes vom 7. Juni 1937 zur Reform des Gesetzes vom 31. Oktober
1919 uber die rechtliche Regelung von Dienstleistungsvertragen fur Privatangestellte, dem gednderten
Gesetz vom 9. Dezember 1970 zur Verringerung und Regelung der Arbeitszeit von Arbeitnehmern, die im
offentlichen und privaten Sektor der Wirtschaft beschéftigt sind, und dem Gesetz vom 23. Marz 2001 {iber
den Schutz junger Arbeitnehmer umfasst die Arbeitszeit in Behindertenwerkstatten die Dauer der



wahrend der Arbeitszeit am Arbeitsplatz durchgefiihrten sozialpadagogischen und therapeutischen
Tatigkeiten. Das Gleiche gilt flr die Zeit, in der der Arbeitnehmer mit Behinderung an Praktika teilnimmt,
die nicht von dem Unternehmen, in dem der Arbeitnehmer mit Behinderung beschaftigt ist, bezahlt und
von der Behindertenwerkstatt organisiert werden.

Art. 21

1.

Der Arbeitnehmer mit Behinderung erhdlt in der Behindertenwerkstatt einen Lohn, dessen Hohe
mindestens dem Stundensatz des sozialen Mindestlohns fiir einen ungelernten Arbejterentspricht, wie
er in dem gednderten Gesetz vom 12. Marz 1973 Uber den sozialen MindestlohniVvargesehen ist,
multipliziert mit der Anzahl der Arbeitsstunden, die in dem zwischen dem Arbeitnehmer mit Behinderung
und der Behindertenwerkstatt abgeschlossenen Arbeitsvertrag festgelegt ist.

Eine Beteiligung des Staates am Lohn des Arbeitnehmers mit Behinderung kann den,Einrichtungen, die
geschiitzte Werkstatten leiten, in den in Artikel 15 vorgesehenen Formen und unter demydort genannten
Bedingungen gewahrt werden.

2.

Die Behindertenwerkstattkann dem Arbeitnehmer mit Behinderung zusatzlich zu dem Lohn, der dem
Arbeitnehmer nach dem gednderten Gesetz vom 12. Marz 2973y zurReféfm des sozialen Mindestlohns
zusteht, einen Bonus oder eine andere Leistung in bariauszahlen. DerBonus oder die Geldleistung ist von
der Behindertenwerkstatt zu finanzieren.

3.

Abweichend von dem gednderten Gesetz vom 12uli'd895 liber die Zahlung von Léhnen an Arbeiter wird
der Lohn einmal monatlich von der Behindertenwerkstatt an den Arbeitnehmer mit Behinderung
ausgezahlt.

Art. 22

Im Falle der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses mit der Behindertenwerkstatt hat ein arbeitsloser
Arbeitnehmer mit Behinderung ‘Anspruchauf die Gewahrung des vollen Arbeitslosengeldes, sofern er die
in Titel 2 des gedanderten Gesetzes vom 30. Juni 1976 1. zur Einrichtung eines Beschéaftigungsfonds; 2. zur
Regelung der Gewdhrufgwon Arbeitslosengeld, festgelegten Zulassungsbedingungen erfiillt.

Art. 23

1.

Als ,,Behindertenwerkstatt” im Sinne dieses Gesetzes wird jede Einrichtung anerkannt, die von einer sozial
und wirtschaftlich motivierten Einrichtung eingerichtet und geleitet wird und folgende Voraussetzungen
erfillt:

e Persenen, die als Arbeitnehmer mit Behinderung anerkannt wurden, in die Lage versetzen, eine
bezahlte Tatigkeit innerhalb einer wirtschaftlichen Produktionseinheit unter Bedingungen
auszuiben, die ihren Moglichkeiten angepasst sind

e den Zugang von Arbeitnehmer mit Behinderung zu Arbeitsplatzen auf dem reguldren
Arbeitsmarkt fordern und zu diesem Zweck MalRnahmen zur beruflichen Eingliederung ergreifen

e im Besitz einer Zulassung des fir die Familie zustandigen Ministers sein.

Die Zulassung wird in Ubereinstimmung mit den Bestimmungen des Gesetzes vom 8. September 1998 zur
Regelung der Beziehungen zwischen dem Staat und den im sozialen, familidren und therapeutischen
Bereich tatigen Einrichtungen erteilt.



2.
Jede Behindertenwerkstatt unterliegt dem Gesetz vom 10. Juni 1999 (iber Bauprojekte mit ministerieller
Sondergenehmigung.

Art. 24

1.

GemaR den Bestimmungen von Artikel 13 des Gesetzes vom 8. September 1998 zur Regelung der
Beziehungen zwischen dem Staat und den im sozialen, familidren und therapeutischen,Bereich tatigen
Einrichtungen ist der fiir die Familie zustandige Minister berechtigt, sich an den Invgstitienskosten der
Behindertenwerkstatten, die seine Zulassung erhalten haben, zu beteiligen.

2.

Der fiir Arbeit zustindige Minister ist befugt, zu den Betriebskosten“Qder “zugelassenen
Behindertenwerkstatten nach den gleichen Regeln, wie sie in Artikel 11 und 12 des‘Gesetzes vom 8.
September 1998 vorgesehen sind, beizutragen.

Kapitel 4. Einkommen flr schwerbehinderte Personen

Art. 25

Das monatliche Einkommen fiir eine schwerbehinderte Persoh im Sinheyon Artikel 1 Absatz 2 wird auf
160,99€ festgesetzt. Der vorstehende Betrag entsprichttder Indexzahl Hundert des gewichteten
Lebenshaltungskostenindexes zum 1. Januar 1948 und\witd gemaR den fiir die Gehalter und Pensionen
der Beamten geltenden Regelungen angepasst.

Der in diesem Artikel vorgesehene Betrag wird andie'Erhéhung des Betrags des garantierten monatlichen
Mindesteinkommens angepasst, der durchd#das Gesetz vom 29. April 1999 Uber die Einfihrung eines
Anspruchs auf ein garantiertes Mindesteifkommen festgelegt wurde.

Art. 26

Das Einkommen fir schwerbehinderte, Personen wird bis zur Héhe der beruflichen Einkinfte und der
Ersatzeinkilinfte, die der Bezieher nach [uxemburgischem oder auslandischem Recht erhalt und die bis zu
30 % des Einkommens fiir schwerbehinderte Personen unangetastet bleiben, ausgesetzt.

Art. 27

1.
Die Bezieher des Einkommens sind gegen das Krankheitsrisiko pflichtversichert.

2.

Der Beitrag zurmKrankenversicherung wird auf der Grundlage des Einkommens nach dem Satz fir
Gesundheitsleistungen berechnet. Der Arbeitgeberanteil zu diesem Beitrag wird dem Nationalen
Solidaritatsfonds angelastet.

3.
Auf das Einkommen werden Pflegeversicherungsbeitrage erhoben.

Art. 28



Nach Erhalt der Mitteilung lber die Entscheidung der Medizinischen Kommission gemaR Artikel 3 Absatz
2 prift der Nationale Solidaritatsfonds, ob die Alters- und Wohnsitzvoraussetzungen erfillt sind, und
entscheidet Uber die Gewahrung oder Verweigerung des in Artikel 1 Absatz 2 genannten Einkommens. Er
teilt dem Antragsteller seine Entscheidung per Einschreiben innerhalb eines Monats nach dem Datum der
Mitteilung der Entscheidung durch die Medizinische Kommission mit.

Das Einkommen ist ab dem Datum zu zahlen, an dem der Antrag als gestellt gilt.

2.

Fir die in Artikel 1 Absatz 2 Unterabsatz 3 genannten Personen entscheidet Yder Nationale
Solidaritatsfonds lber die Zuweisung des Einkommens fiir schwerbehinderte Personen; nachdem der
Direktor der Arbeitsverwaltung gemald Artikel 5 Absatz 1 die Akte Ubermittelt hat. Die Entscheidung wird
dem Antragsteller per Einschreiben innerhalb eines Monats ab dem Datum der Ub€fmittlung der Akte
durch den Direktor der Arbeitsverwaltung mitgeteilt.

Das Einkommen ist ab dem Datum der Ubermittlung der Akte durch den Direktor derArbeitsverwaltung
an den Nationalen Solidaritatsfonds zu zahlen.

3.
Das Einkommen wird dem Antragsteller aus dem NationaleniSolidaritatsfonds ausgezahlt.

Art. 29

1.

Die Uberpriifung der Entscheidung iiber die Gew&hrungides Binkommens fiir schwerbehinderte Personen
erfolgt gemalR den in den Artikel 26 und 27 des'Gesetzes vom Donnerstag, 29. April 1999 (ber die
Einfihrung eines Anspruchs auf ein garantiertes Mindesteinkommen vorgesehenen Bedingungen.

2.

Der Nationale Solidaritatsfonds hat innerhalb der durch eine groRherzogliche Verordnung festzulegenden
Grenzen Anspruch auf Rickerstattung derwon ihm als Einkommen fiir schwerbehinderte Personen
gezahlten Betrage gegen den Nachlass des Beziehers bis zur Hohe des Nachlassvermogens.

Art. 30
Das Einkommen flipschwierbehinderte Personen wird aus dem Staatshaushalt gezahit.

Kapitel 5. BestiamnMagen@ den zustandigen Staatsorganen

Art. 31

Der Dienst/flir Arbeitnéhmer mit Behinderung der Arbeitsverwaltung, auf die in Artikel 28 des gednderten
Gesetzes vom 21. Februar 1976 Uber die Organisation und Arbeitsweise der Arbeitsverwaltung und die
Einrichtung einefnationalen Beschaftigungskommission Bezug genommen wird, ist fir MaBnahmen zur
beruflichemOrientierung, Ausbildung, Vermittlung, Umschulung, Eingliederung und Wiedereingliederung
von Personen zustandig, die als Arbeitnehmer mit Behinderung anerkannt sind.

Art. 32

1.
Hiermit wird eine Medizinische Kommission eingesetzt, bestehend aus
e drei Arzten mit einer Spezialisierung in den Bereichen funktionelle Rehabilitation und
Wiedereingliederung oder Psychiatrie



e einem Arzt, der den Medizinischen Dienst der Sozialversicherung vertritteinem Arzt, der den
Gesundheitsminister vertritt.

Fir jedes der vorstehend genannten ordentlichen Mitglieder wird ein stellvertretendes Mitglied ernannt.

Die ordentlichen und stellvertretenden Mitglieder werden von dem fiir Arbeit zustédndigen Minister fir
eine Amtszeit von vier Jahren ernannt, die verlangert werden kann. Bei Riicktritt oder Tod eines Mitglieds
beendet sein Stellvertreter dessen Amtszeit fiir die laufende Amtszeit.

Falls erforderlich, kann die Kommission die Dienste von Personen in Anspruch nehmen, deren Mitwirkung
sie aufgrund ihrer Kompetenz oder Funktion fir die Erfillung ihrer Aufgaben fir niitzlich halt.

2.

Die Medizinische Kommission wahlt aus ihrer Mitte einen Vorsitzenden.

Das Sekretariat der Kommission wird von einem Mitarbeiter des Dienstes flryArbeitnehmer mit
Behinderung der Arbeitsverwaltung wahrgenommen.

3.

Die Medizinische Kommission ist beschlussfahig, wenn die Mehrheit ihrer Mitglieder anwesend ist. Die
Beschliisse und Stellungnahmen der Medizinischen Kommission werden mit der Mehrheit der
abgegebenen Stimmen gefasst. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme desiVorsitzenden den Ausschlag.

Art. 33

1.
Hiermit wird eine Kommission fir OrientiesungiUnd\berufliche Wiedereingliederung eingesetzt,
bestehend aus

o zwei Vertretern des flir Arbeit zustandigen Ministers

e einem Vertreter der ArbeitsverWwaltung

e einem Arbeitsmediziner

e einem Psychologen, depSich auf. dem Gebiet der Behinderung spezialisiert hat

e einem auf technisehe Hilfsmittel spezialisierten Ergotherapeuten

e einem diplomiertenErzieher

e einem Sozialarbeiter
Fir jedes ordentliche Mitgliedawird ein stellvertretendes Mitglied ernannt.
Die ordentlichenfund stellvertrétenden Mitglieder werden von dem fiir Arbeit zustdandigen Minister fir
eine Amtszeit vonvier Jahren ernannt, die verlangert werden kann. Bei Riicktritt oder Tod eines Mitglieds
beendet sein Stellvettreter dessen Amtszeit fiir die laufende Amtszeit.

Bei Bedarf ‘kahn die Kommission alle Personen hinzuziehen, deren Mitwirkung sie aufgrund ihrer
Kompetenz oderFunktion fir die Erflllung ihrer Aufgaben fir nitzlich halt.

2.

Ein Vertreter des fir Arbeit zustdandigen Ministers fungiert als Vorsitzender der Kommission fir
Orientierung und berufliche Wiedereingliederung.

Das Sekretariat der Kommission wird von einem Mitarbeiter des Dienstes fiir Arbeitnehmer mit
Behinderung der Arbeitsverwaltung wahrgenommen.



Die Kommission fir Orientierung und berufliche Wiedereingliederung ist beschlussfahig, wenn die
Mehrheit ihrer Mitglieder anwesend ist. Die Beschllisse und Stellungnahmen der Kommission werden mit
der Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden
den Ausschlag.

Art. 34

1.
Hiermit wird ein Hoher Behindertenrat eingesetzt, der unter der Aufsicht des fiir die Behindertenpolitik
zustandigen Ministers steht.

2.
Der Hohe Behindertenrat hat folgende Aufgaben:
e den fiir die Behindertenpolitik zustandigen Minister bei seiner Arbeit zurjKoordinierung der
Regierungspolitik fiir Menschen mit Behinderung zu unterstitzen und zuberateh
o zu diesem Zweck die beteiligten Partner zusammenbringen, dih. Menschen mit besonderen
Bedirfnissen, Fachleute des Sektors und Regierungsmitglieder
e zu jedem Gesetzentwurf oder jedem Verordnumngsentwurf, die, sich”auf den Bereich der
Behinderung auswirken und ihm von der Regierung vorgelegt werden, Stellung zu nehmen
e alleihmvom Minister vorgelegten Fragen sowie alle dhdereniThemen, die er fiir angemessen halt,
zu prifen

3.

Der Hohe Behindertenrat setzt sich mehrheitlich aus‘\WVertretern von Behindertenverbdnden oder
Behindertenvereinigungen und Vertretern des Staatesizusammen.

Der Vorsitz im Hohen Behindertenrat (wirdy von@einem Vertreter eines Behindertenverbandes
wahrgenommen.

Eine groBherzogliche Verordnung regelt die,Organisation und Arbeitsweise des Hohen Behindertenrates.
Kapitel 6. Anderungs- und Aufhebliggdbestimmungen.

Art. 35

Artikel 23, 1, vorletzter' Absatz des geanderten Gesetzes vom 26. Mai 1954 zur Regelung der Renten der
Staatsbediensteten, Artikel "XVIIl, 2) des gednderten Gesetzes vom 27. Juli 1987 Uber die Alters-,
Invaliditdts- und Hinterbliebenenrentenversicherung und Artikel 22, letzter Absatz des gednderten
Gesetzes vom. 3. August 1998 zur Einrichtung von Sonderrentensystemen fiir Beamte des Staates und der
Gemeinden sowie flimdas Personal der luxemburgischen Eisenbahngesellschaft und die entsprechenden
Bestimmungen fir die in Artikel 1 des gednderten Gesetzes vom 28. Juli 2000 zur Koordinierung der
gesetzlichen “Reftensysteme definierten Sonderrentensysteme werden aufgehoben. Diese
Bestimmungen gelten jedoch weiterhin fliir Menschen mit Behinderung, die vor Inkrafttreten dieses
Gesetzes Anspruch auf Waisenrente hatten.

Art. 36
Artikel 4 Absatz 2 des gednderten Gesetzes vom 22. April 1966 zur einheitlichen Regelung des bezahlten
Jahresurlaubs fur Arbeitnehmer im Privatsektor wird wie folgt gedndert:

Ein zusdtzlicher Urlaub von sechs Arbeitstagen wird Kriegsinvaliden,
Arbeitsunfallopfern und Personen mit einer kérperlichen, geistigen, sensorischen oder
psychischen Behinderung gewdhrt, die gemdfs dem Gesetz vom 12. September 2003



liber Menschen mit Behinderung als Arbeitnehmer mit Behinderung anerkannt
wurden. Das Tagegeld fiir den zusdétzlichen Urlaub geht zulasten des Staatshaushalts.

Art. 37

Artikel 6 Absatz 1 des gednderten Gesetzes vom 12. Marz 1973 zur Reform des sozialen Mindestlohns
wird aufgehoben.

Art. 38

Artikel 2 Absatz 1 des gednderten Gesetzes vom 30. Juni 1976 zur Schaffung eines Beschaftigungsfonds.
Die Regelung fiir die Gewahrung von Arbeitslosengeld wird durch folgende Nummer

38. Ubernahme der Ausgleichszulage fiir Arbeitnehmer mit Behinderung gemd

Artikel 45 (1) Absatz 2 des Gesetzes vom 12. September 2003 iiber Men it
Behinderung.
Art. 39
Das gednderte Gesetzes vom 19. Juni 1985 Uber Familienzulagen und die Einri g der Kindergeldkasse

wird wie folgt gedndert:

1. Artikel 3 Absatz 4 wird wie folgt ersetzt:
Die Zulage wird ebenso bis ldngstens zum vg/lendeten sjahr an eine Person
weitergezahlt, die an einer oder mehreren i tike['®Absatz 5 definierten

.
Krankheiten leidet und eine ihren Féhigk N ste Ausbildung in einem
Institut, Dienst oder Zentrum fiir differenzierte,Erziehung gemdf3 dem gednderten

on Instituten und Diensten fiir

Gesetz vom 14. Mdirz 1973 liber

unter der Voraussetzung, dass @i rson weder ein Einkommen fiir Arbeitnehmer

mit Behinderung odegein en fiir Schwerbehinderte im Sinne des Gesetzes
er Behinderte oder ein diesem Einkommen
entsprechen r hinausgehendes Einkommen oder ein garantiertes
Eink ommen oder eine Leistung fiir behinderte volljéhrige
Personenjdie inei ichtluxemburgischen System vorgesehen sind, erhdlt. Der

nn die Altersgrenze ausnahmsweise und individuell um bis zu
. Eine grofsherzogliche Verordnung kann die Bedingungen fiir die
Anwendung dieser Bestimmungen festlegen.

2. ikel 4 Absatz 6 wird wie folgt ersetzt:

Die Sonderzulage wird fiir die Person, die Familienzulagen nach Artikel 3 Absatz 4
erhdlt, bis ldngstens zum 27. Lebensjahr weitergezahlt, sofern das Einkommen dieser
Person einschliefSlich der Familienzulagen nicht dem in Artikel 3 Absatz 4 genannten
Einkommen entspricht oder dieses (ibersteigt oder ein garantiertes Einkommen, ein
Ersatzeinkommen oder eine Leistung flir behinderte volljéhrige Personen im Rahmen
eines nichtluxemburgischen Systems darstellt.

3. Es wird ein neuer Artikel 33 mit folgendem Wortlaut eingefiigt:



Ubergangsbestimmungen.
Art. 33

Der ehemalige Absatz 4 von Artikel 3 und der ehemalige Absatz 6 von Artikel 4
bleiben fiir Personen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des Gesetzes vom 12.
September 2003 liber Menschen mit Behinderung Familienzulagen und
Sonderzulagen erhalten, anwendbar.

Diese Zulagen werden jedoch nicht mehr gewdhrt, wenn die behinderte *
entweder Anspruch auf das Einkommen fiir Arbeitnehmer mit Behinderung oder‘auf

das Einkommen fiir Schwerbehinderte gemdfs dem Gesetz vom 12. Septe

liber Menschen mit Behinderung oder auf ein garantiertes Einko

Ersatzeinkommen oder auf eine Leistung fiir behinderte volljidhrige
in einer nicht luxemburgischen Regelung vorgeseh

Art. 40

Artikel 4 des gednderten Gesetzes vom 3. August 1998 zur,
Beamte des Staates und der Gemeinden Sowi
Eisenbahngesellschaft wird um eine Nummer 7 ergéan

zieller Pensionssysteme fir
dienstete der luxemburgischen
nde Fassung erhalt:

7. die Zeiten vor den Zeiten nach Aunti 7
Sozialversicherungsgesetzbuches, i
Sinne von Artikel 1 des Geset

satz 1 Nummer 17 des
beitnehmer mit Behinderung im
tember 2003 iiber Menschen mit
inem Einfluss entziehen, nicht in einer

infolge einer kérperlichen o stigen Behinderung nicht in der Lage war, seinen
ensunterhalt zu verdienen.

Art. 41

Das Sozialversicherun

1. Artikel 1'Absatz 1

uch wird wie folgt gedndert:
ird durch eine Nummer 19 mit folgendem Wortlaut erganzt:

Arbel er mit Behinderung, die in Behindertenwerkstdtten beschdftigt sind,

1 Pers@nen, die ein Einkommen fiir Schwerbehinderte im Sinne des Gesetzes vom
12. September 2003 iiber Menschen mit Behinderungen erhalten.

2. Artikel 32 wird durch einen neuen Spiegelstrich mit folgendem Wortlaut erganzt:

zu gleichen Teilen an den Staat oder die Behindertenwerkstattund an die in Artikel 1
Nummer 19 genannten Versicherten.

3. Artikel 85 wird durch eine Nummer 10 mit folgendem Wortlaut erganzt:



10. Arbeitnehmer mit Behinderung, die in Behindertenwerkstdtten im Sinne des
Gesetzes vom 12. September 2003 (iber Menschen mit Behinderungen beschdiftigt
sind.

4. Artikel 171 Absatz 1 wird durch eine Nummer 17 mit folgendem Wortlaut ergédnzt:

17. Arbeitnehmer mit Behinderung, die in Behindertenwerkstdtten im Sinne des
Gesetzes vom 12. September 2003 (iber Menschen mit Behinderungen beschdiftigt

sind.
5. Artikel 172 Absatz 1 wird durch eine Nummer 9 mit folgendem Wortlaut ergénzik

9. die Zeiten vor den Zeiten nach Artikel 171 Absatz 1 Nummer 17

Behinderung aus Griinden, die sich seinem Einfluss entzieh
Behindertenwerkstatt beschdftigt werden konnte, sowie di
dieses Gesetzes, in denen der Betreffende nach/ollendu
infolge einer kérperlichen oder geistigen Behinder ht in derjbage war, seinen
Lebensunterhalt zu ver

ten Personen ist die in der

Fiir die in Artikel 171 Absatz 1 Num
j eit zu bertlicksichtigen.

Behindertenwerkstatt au

7. Artikel 240 wird durch eine Num

12. zu gleichen Teilen an den die Behindertenwerkstattund an die in Artikel

1
7 genannten Versicherten.

Art. 42
Das gednderte Gesetz vom %r 1991 (iber Arbeitnehmer mit Behinderung wird aufgehoben.

e
Kapitel 7. Ubergafgs- ulg ScCfUssbestimmungen
Art. 43

X

(0}

t
m

Die seit d re des gednderten Gesetzes vom 12. November 1991 lber Arbeitnehmer mit
Behinderu ffe MalRknahmen werden auch nach Inkrafttreten dieses Gesetzes aufrechterhalten,
mit Aushah erAnreiz- oder Umschulungspramie, die an Personen gezahlt wird, die als Arbeitnehmer
mit Behinderung anerkannt und in Behindertenwerkstatten beschaftigt sind, und die durch einen Lohn
gemald de stimmungen des Artikels 21 ersetzt wird.

Art. 44
Ungeachtet der im Haushaltsgesetz fiir das Finanzjahr 2003 festgelegten Grenzen werden eingestellt:

e zwei Beamte in der Laufbahn des Redakteurs fiir die Bediirfnisse des Dienstes fiir Arbeitnehmer
mit Behinderung der Arbeitsverwaltung

e ein Beamter in der Laufbahn des Redakteurs fir die Zwecke des Ministeriums fir Arbeit und
Beschaftigung.



Art. 45

1.

Ein Arbeitnehmer mit Behinderung, der zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes in einer
Behindertenwerkstatt beschaftigt ist, die von dem fiir Familie zustandigen Minister zugelassen wurde,
und der eine Eingliederungsbeihilfe nach dem Gesetz vom 29. April 1999 zur Schaffung eines Anspruchs
auf ein garantiertes Mindesteinkommen oder eine Invaliditdtsrente, ein Waisengeld oder Waisenrente
oder ein anderes nach den Rechtsvorschriften der sozialen Sicherheit geschuldete Ersatzeinkommen
bezieht, erhilt bei Inkrafttreten dieses Gesetzes und nach MaRgabe des Artikels 21%anstelle der oben
erwdhnten Leistungen einen Lohn.

Falls sich das Einkommen eines Arbeitnehmers mit Behinderung infolge der Anwendung der
Bestimmungen dieses Gesetzes verringert, wird dem Arbeitnehmer mit Behinderung eine vom
Beschaftigungsfonds zu zahlende Ausgleichszulage gewdhrt, um die DifferepZiauszugleichen. Diese
Ausgleichszulage wird an den Verbraucherpreisindex angepasst.

2.

Eine behinderte Person, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses'Gesetzes nicht in der Lage ist, eine
bezahlte Beschaftigung auf dem reguldren Arbeitsmarkt oder in einer‘Beéhindertenwerkstatt auszuiiben,
und die nach dem gednderten Gesetz vom 29. April 1999%zur Schaffung eines Anspruchs auf ein
garantiertes Mindesteinkommen eine Zulage erhalt, erhalt diese Zulagéise lange weiter, bis sie Anspruch
auf das Einkommen fiir schwerbehinderte Personen hat,

Falls das Einkommen einer behinderten Person, die Afispruch auf das Einkommen fiir schwerbehinderte
Personen hat, infolge der Anwendung der Bestimmungen dieses Gesetzes sinkt, wird der betreffenden
Person eine von Nationalen Solidaritatsfonds zu zahlende, Ausgleichszulage gewdhrt, um die Differenz
auszugleichen.

Diese Ausgleichszulage wird an den Verbraucherpreisindex angepasst und unterliegt den gleichen
Sozialabgaben wie das Einkommen fiir schwetbehinderte Personen.

Art. 46

Die Bestimmungen dieses,Gesetzes treteniam ersten Tag des neunten Monats nach ihrer Veréffentlichung
im Memorial in Kraft, mit/Ausnahme von Artikel 44, der am vierten Tag nach der Veroffentlichung im
Memorial in Kraftritt.

Art. 47
Auf dieses Gesetz kann ‘in,verkirzter Form mit den Begriffen ,,Gesetz vom 12. September 2003 Uber
Menschen mit,Behinderung” Bezug genommen werden.

Ordnen_an, dass dieses Gesetz im Memorial veroffentlicht wird, damit es von allen Beteiligten ausgefiihrt
und eingehalten wird.

Die Ministerin fiir Familie, soziale Solidaritdt und Jugend,
Marie-JoséeJacobs

Der Minister fiir Arbeit und Beschaftigung
Francois Biltgen

Palais de Luxembourg, den Freitag, 12. September 2003
Henri
Parlamentsdok. 4827; ord. Sitzung, 2000-2001, 2001-2002 und 2002-2003
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