
 

 
Projets sélectionnés dans le cadre de l’appel à projets 

AMIF 2022 
Axe: Sensibilisation du grand public au racisme et à la lutte 

contre les discriminations et stéréotypes ethno-raciaux 

 

 

 

Porteur du projet Association Luxembourgeoise pour le Dialogue 
interculturel (ALDIC) 

Titre du projet Construire ensemble une société forte et inclusive 
(original in English: Building together a strong and 
inclusive society ) 

Durée du projet 
 

1er janvier 2023 – 31 décembre 2024 (24 mois) 

 
 
Présentation du projet : 
L’objectif principal du projet "Construire ensemble une société forte et inclusive" est de renforcer 
les capacités des membres des communautés locales (travailleurs sociaux, membres de la société 
civile, d'associations locales et organisations de jeunesse, membres des commissions consultatives 
communales d’intégration (CCCI) et autres acteurs locaux) à identifier, signaler et traiter les cas de 
racisme et de discrimination.  
 
Ces activités de renforcement comprennent :  
 

 Une série de formations de six mois ciblant les travailleurs sociaux, le 
personnel/bénévoles de la société civile, les membres d'associations locales, les 
organisations de jeunesse, les membres des commissions consultatives communales 
d'intégration et d'autres acteurs locaux. Par la suite, les participants à la formation 
mettront en œuvre des événements locaux pour prévenir ou contrer les micro-
agressions racistes et les pratiques discriminatoires, couplés à un mentorat. 

 Former des jeunes issus de l'immigration afin de leurs donner les moyens nécessaires 
pour soutenir leurs pairs à recenser et signaler les cas de racisme et de discrimination 
raciale au niveau local.  

 Créer un réseau de praticiens dans le domaine du dialogue interculturel, de 
l'antiracisme et de la lutte contre les discriminations, afin de partager les expériences, 
les défis et les meilleures pratiques du terrain. 

 
Publics cibles  
 
Travailleurs sociaux, membres de la société civile d’associations locales et organisations de 
jeunesse, membres des commissions consultatives communales d’intégration (CCCI) et autres 
acteurs locaux 
 



 

 

Objectifs principaux  
 

 Les compétences clés des acteurs locaux pour s'engager activement dans la lutte contre le 
racisme et contre la discrimination au niveau local, sont renforcées.  

 60 événements locaux visant à promouvoir les valeurs de la diversité culturelle et de la 
cohésion sociale, à lutter contre le racisme et contre la discrimination raciale, sont 
réalisés. 

 50 jeunes issus de communautés immigrées sont responsabilisés et leurs compétences 
démocratiques en matière d'éducation aux droits de l'homme, de lutte contre le racisme 
et la discrimination raciale, sont renforcées. 

 Une plateforme commune de praticiens au Luxembourg pour partager et échanger des 
connaissances et des pratiques dans le domaine de l'interculturalité, de l'antiracisme et 
de l'anti discrimination est créée. 
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