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Porteur du 
projet 

 
Organisation internationale pour les 
migrations (OIM) 

 
Titre du projet 

 
Formation “Interculturalité et empathie”   

 
Durée du projet 

 
1er janvier 2023 – 31 décembre 2024 (24 
mois) 

 
Présentation du projet   
 
Le projet Formation “Interculturalité et Empathie” de l’OIM vise à renforcer la compréhension de la 
migration et les compétences interculturelles des acteurs locaux tels que les Commissions 
consultatives communales d’intégration (CCI), les bénévoles des associations locales, culturelles et 
sportives, et les signataires du Contrat d’Accueil et d’Intégration (CAI), afin de favoriser une 
communication fluide et des échanges harmonieux entre les migrants et les communautés d’accueil 
au Luxembourg et contribuer ainsi à une meilleure intégration des concernés. 
  
Afin de répondre aux besoins des acteurs susmentionnés, les partenaires proposent un projet qui 
sera mis en œuvre en plusieurs étapes : 
 

• L‘analyse des acteurs et mise en contact avec le public cible 
• L’analyse des besoins de formations du public cible – en évaluant leurs connaissances, 

expériences et comportements vis à vis d’autres cultures;   
• L’élaboration de modules de formation sur l’interculturalité. Les modules seront établis 

en fonction des besoins et des attentes et caractéristiques des participants en intégrant 
une approche participative et interactive.  

• La tenue d’une formation de formateurs interculturalité sur 3 journées de 7 heures à 
l’attention de 4 participants;  

• La tenue de 30 sessions de formations sur une journée de 6 heures, à l’attention de 10 
participants; 

• L’évaluation de l’impact de la formation sur les participants et le positionnement de la 
formation dans une potentielle continuité. 

 
  



 

 
 
Publics cibles   
 
Acteurs locaux des commissions consultatives communales d’intégration (CCI), bénévoles des 
associations locales, culturelles et sportives, et signataires du Contrat d’Accueil et d’Intégration 
(CAI). 

 

Objectifs principaux  
 

 Une formation de formateurs de 3 jours développée 

 4 formateurs∙rices spécialisés∙ées à l’interculturalité formés∙ées 

 30 formations d’une journée (6H) réalisées 

 300 participants ont participé à la formation 
 

 

Contact   
 
Viviane Van Hoeck - vvanhoeck@iom.int  
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