
Conférence co-organisée par le Ministère de la Famille, de l'Intégration et à la Grande Région (MiFa), le Luxembourg Institute of Socio-Economic 
Research (LISER) et le Centre d'étude et de formation interculturelles et sociales (CEFIS) 

Modération par Laura Zuccoli, 
membre du conseil d’administration et ancienne présidente de l’ASTI. 

La place de la culture et de l’éducation 
dans la lutte contre le racisme 

Synthèse des présentations 
30 janvier 2023 
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Présentation par Sylvain Besch



• Rapport commandité par le Ministère de la Famille et de L’intégration sur
base d’une motion adoptée à la Chambre des Députés au 1er juillet 2020 à
l’occasion du débat parlementaire sur le racisme.

• Coordonné par le MIFA:
Volet quantitatif: enquête online sur les perceptions de racisme et de

discrimination comme témoins et victimes: LISER
Volet qualitatif: CEFIS entretien avec des acteurs témoins et experts

(67 structures rencontrées)

• Etude générique couvrant divers domaines sociétaux

Rappel sur le contexte de l’étude



Une problématique protéiforme et complexe

• Stratification et reproduction socio-professionnelle

• Inégalités des chances

• Racisme et discriminations dans des configurations complexes, d’acteurs
différents

• Tendance à vouloir se retrouver entre semblables : endo – et exogroupe

« La fille d’un Luxembourgeois marié à une Japonaise disait qu’elle ne voulait plus aller à l’école parce
qu’elle était toute seule, les Noirs sont avec les Noirs, les Luxembourgeois avec les Luxembourgeois, les
Portugais sont entre eux, et comme il n’y avait pas d’autres Japonais dans cette école elle était seule ».

Constats



Une problématique protéiforme et complexe

• Beaucoup de ressenti de discrimination lors de l’orientation scolaire

• Biais cognitifs et préjugés : certains groupes d'élèves ou types de classes
d’accueil (et leurs effets)

« Dans les écoles … au début de la pandémie de la Covid on entendait des clichés sur les Chinois, qui
portaient sur les enfants chinois ou coréens qui ont été adoptés par des familles luxembourgeoises ».

« Lors de la “fête du mouton”, tout le monde (étudiants de l'université) a sorti ses préjugés sur les
musulmans : les terroristes, les femmes n’ont rien à dire… C’est une attitude de dénigrement
constante ».

• Violence verbale

« Quand j’étais petite, j’étais assignée comme fille noire et on m’insultait en tant que telle ».

« Un jeune appelé ‘petit singe’ de la part de son enseignant tous les jours ».

Constats



Une problématique protéiforme et complexe

• Représentation stéréotypée et absence de diversité dans les livres scolaires

« Les livres de lecture sont pleins de symboles négatifs sur l’Afrique ».

« La mère d’un enfant aux origines indiennes et jamaïcaines s’est plaint que dans le livre utilisé dans le cours
vie et société qu’il y avait que des illustrations d’enfants blancs. ... ».

• Impact des réseaux sociaux dans la diffusion de stéréotypes et du hate speech

« Les enfants deviennent de plus en plus jeunes lors de leur premier contact avec les médias. Ils sont confrontés
à un plus jeune âge avec le cybermobbing, le hate speech, etc. On nous appelle pour intervenir auprès de
publics de plus en plus jeunes.
Les jeux vidéo, les communautés et groupes, les plateformes où les jeunes (ou moins jeunes) se retrouvent en
ligne sont des endroits où des propos, par exemple, racistes peuvent être formulés sans contrôle ».

Constats



• Acteurs dont rôle est axé sur l’intérêt et bien-être des enfants et/ou intégration
scolaire

• Structures pas toujours identifiées ou abordées en cas de racisme ou de
discrimination

« La violence ciblée qu’est le racisme ne constitue pas un grand pourcentage des demandes de
consultation. Les ressentis ou vécus racistes ne sont pas la porte d’entrée dans les consultations, les
jeunes qui sont reçus éprouvent une souffrance et ils ne se présentent pas en disant « je vis une situation
raciste » c’est plus complexe, ils n’ont pas forcément conscience et n’arrivent pas toujours à mettre des
mots sur les souffrances. La consultation servira à apporter un soutien et à définir la souffrance. Le
racisme vient souvent en second plan, c’est tout un cheminement pour arriver à voir ce qui se passe, par
des interstices »

• Visibilité/invisibilité: un certain nombre de conflits résolus en amont avant que le
médiateur n’en soit saisi

Constats

Visibilité - Invisibilité



• Place plus importante
• de la lutte contre les stéréotypes et préjugés, le racisme,
• de l’égalité de traitement
• de l’interculturalité

• dans la formation initiale et continue des enseignants
• dans le cursus scolaire, de la maternelle jusqu’au secondaire

• Renforcer la sensibilisation des acteurs de l’enseignement à la lutte contre le
racisme, les stéréotypes et préjugés; à l’égalité de traitement et à l’interculturalité

• Révision de manuels scolaires et matériel pédagogique au prisme de la diversité:
• Identification stéréotypes négatifs
• Inclusion dans les cours d’histoire du colonialisme, de l’esclavage et de leurs

conséquences
• Actualisation par rapport à la pluralité de la société luxembourgeoise

Recommandations dans le domaine de l’enseignement



• Adapter le système scolaire à la diversité pour éviter discriminations indirectes

• Améliorer l’accueil des primo-arrivants et optimiser l’orientation scolaire

• Se donner les moyens suffisants pour lutter contre les préjugés qui peuvent
éventuellement impacter la réussite de l’enfant et les décisions d’orientation

• Renforcer l’action de prévention et la lutte contre la violence verbale et mobbing
entre enfants à l’école dès le préscolaire,
et dans les structures de la petite enfance, les maisons relais,…

• Renforcer l’éducation à l’usage des réseaux sociaux, notamment sur le hate
speech, dans l’enseignement fondamental et secondaire.

• Valoriser les apports culturels des élèves des diverses origines à diverses occasions

Recommandations dans le domaine de l’enseignement



Éducation interculturelle – Éducation antiraciste:
Deux approches essentielles pour lutter contre 

les discriminations

Antónia Ganeto
licenciée en journalisme et communication, 
chargée de direction du Centre d’éducation
interculturelle-ikl
antonia.ganeto@asti.lu

Pierre Dielissen
M.phil. in Comparative and International Education,
chargé de projet au Centre d’éducation
interculturelle-ikl
pierre.dielissen@asti.lu



Ikl – Centre d’éducation interculturelle

L’ikl est un service géré par le MENJE et l’ASTI 
asbl, et soutenu par la VdL qui existe depuis 
1989. L’ikl propose des activités dans le domaine 
de l’éducation interculturelle dans les écoles 
fondamentales et secondaire, ainsi que des 
formations à destinations de multiplicateur.rices.
L’équipe de l’ikl présente une diversité de profils 
et de parcours.



Les principes directeurs de l’UNESCO 
pour l’éducation interculturelle
 Principe I

L’éducation interculturelle respecte l’identité culturelle
de l’apprenant en dispensant pour tous un enseignement de qualité culturellement 
approprié et adapté. 

 Principe II
L’éducation interculturelle dispense à chaque apprenant
les connaissances, attitudes et compétences culturelles nécessaires pour qu’il puisse 
participer activement et pleinement à la vie de la société.

 Principe III
L’éducation interculturelle dispense à tous les apprenants les connaissances, attitudes
et compétences culturelles qui leur permettront de contribuer au respect, à la 
compréhension et à la solidarité entre individus, groupes ethniques, sociaux, culturels 
et religieux et nations. 

UNESCO (2006). Principes directeurs de l’UNESCO pour 
l’education interculturelle. Paris: UNESCO.



Les principes directeurs de l’UNESCO 
pour l’éducation interculturelle

D’après ces principes, l’éducation interculturelle 

 s’adresse à tous et toutes les élèves

 doit s’établir aux différents niveaux du système scolaire

 est une approche holistique pour favoriser un meilleur vivre-ensemble et une
participation de chacune et chacun dans nos sociétés



Éducation et empowerment

Pour assurer une participation à pied égal de tous les membres de notre 
société, l’éducation doit prendre en compte les relations de pouvoir et 
systèmes de domination dans notre société (voir e.a. l’approche de la 
Migrationspädagogik de Paul Mecheril, 2016).

Ceci implique que l’éducation interculturelle doit être complétée par 
d’autres approches, si elle veut donner les outils aux élèves pour devenir 
des actrices et acteurs qui participent à la construction d’une société 
plus équitable.

Mecheril, P. (2016). Migrationspädagogik – ein Projekt. In Paul Mecheril (ed.) Handbuch 
Migrationspädagogik. Weinheim: Beltz Verlag.



Éducation antiraciste

 Met l’accent sur les rapports de pouvoir.

 Elle pose des questions en termes de rapports de domination et 
d’intériorisation de ces rapports, qui se fait aussi bien auprès du groupe 
minoritaire qu’auprès du groupe majoritaire. Ces rapports peuvent varier 
selon les contextes et les situations.

 S’appuie sur une démarche portée par les personnes concernées

 Dans le but d’empowerment / responsabilisation de tous.tes



Trois stratégies principales : 

 La transformation des attitudes et comportements mais surtout des 
savoirs, des pratiques et des règles ayant des effets inégalitaires.

 La transmission auprès des élevés, des enseignants et des parents, 
d’un empowerment.

 Une pédagogie axée sur les questions d’équité, de justice et de 
discrimination.

Potvin, M. & Carr, P.R. (2008). La « valeur ajoutée » de l’éducation antiraciste : 
conceptualisation et mise en œuvre au Québec et en Ontario. Éducation et francophonie, 36 
(1), 197-216. https://doi.org/10.7202/018097ar



Le travail de l’ikl dans le domaine de 
l’antiracisme
Ateliers de sensibilisations pour les élèves, surtout dans des établissements 
secondaires.

Formations pour adultes (Police Lëtzebuerg, corps enseignant, personnel 
éducatif et psycho-social)

Sensibilisation sur la représentation dans les livres (Projet Visible)

Multitude de projets dans le cadre du projet Cliché, une initiative de l’Œuvre 
nationale de secours Grande-Duchesse Charlotte en partenariat avec l’ASTI:

 Dat huet jo näischt mat mir ze dinn - un roman graphique de Chantal Maquet

 Voices – une exposition de Martine Pinnel

 Etc.



Conclusions et bonnes pratiques dans 
le domaine de l’antiracisme
Le racisme nous concerne tous et toutes. Il faut des ateliers de sensibilisations 
pour des personnes concernées et non-concernées.

Beaucoup d’enseignant.e.s se sont démuni.e.s et mal à l’aise pour aborder le 
sujet.

La représentation des pluralités au niveau du personnel doit être favorisé.

Les représentations biaisées et stéréotypées sont à éviter, aussi bien dans les 
livres et les documents ainsi qu’en milieu scolaire.



Conclusions et bonnes pratiques dans 
le domaine de l’antiracisme
Aborder le racisme ordinaire en milieu scolaire nécessite d’aborder différents 
sujets:

 Histoire de l’esclavagisme et de la colonisation sous différentes
perspectives

 Rapports de pouvoir, systèmes de domination et privilèges

 Micro-aggressions et comportements racistes

 Éthique du langage

 Responsabilisation des différents acteur.rice.s

 Fragilité blanche

 Racisme intériorisé



Conclusions et bonnes pratiques dans 
le domaine de l’antiracisme

Création d’espaces de parole pour personnes concernées et non-
concernées.

Mentoring d’experts concernés et non concernés



www.ikl.lu
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Le passé colonial du Luxembourg: 
aux racines du racisme contemporain?

Régis MOES, 
Conservateur au Musée national (d’archéologie), d’histoire et d’art

Commissaire scientifique de l’exposition
« Le passé colonial du Luxembourg » (7.4. – 6.11.2022)

CEFIS – 30 janvier 2023
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Attention

Certains textes et documents que vous allez voir utilisent le langage 
européen colonialiste de l’époque coloniale et peuvent 

parfois choquer - à juste titre – de nos jours. 
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Quelques idées reçues

• « Dat huet jo naischt mat eis ze dinn »
• Les empires coloniaux seraient des entités fermées
• Relation métropole-colonie

• « Une histoire taboue au Luxembourg »
• On ne nous en a jamais parlé
• Pourquoi n’enseigne-t-on pas cela à l’École?

• Un colonialisme sans colonie?
• Exemple de la Suisse: « Wie die Schweiz zur Schokolade kam »

(Titre d’un livre de 2008 d’Andrea Franc sur le rôle d’une société bâloise dans la production en Côte de l’Or/Ghana)

• Andreas Eckert, Albert Wirz, « Wir nicht, die Anderen auch. Deutschland und
der Kolonialismus », in: Sebastian Conrad, Shalini Randeria (Hrsg.), Jenseits des Eurozentrismus.
Postkoloniale Perspektiven in den Geschichts- und Kulturwissenschaften. Campus, Frankfurt a. M. 2002
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Contexte de l’exposition « Le passé colonial 
du Luxembourg »
• 100e anniversaire de l’ouverture de la Fonction publique coloniale belge

aux ressortissants luxembourgeois et mise à égalité des Luxembourgeois
avec les Belges au Congo belge en 1922

 Projet programmé au MNHA depuis 2019
• Étude des collections « non-européennes » conservées au MNHA
• Rattrapé en quelque sorte par l’actualité en 2020
• Contexte de la structuration d’une parole militante sur le passé colonial

luxembourgeois, reconfiguration du paysage associatif
• Lancement en 2022 par le Ministère d’État d’une enquête historique

confiée au C2DH (suite à une question parlementaire du Parti pirate en
2020)
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• Comité de la société civile (07/04/2021)

• Approches diverses des participants
• « Dire la vérité/les faits »
• « Ne pas glorifier le colonialisme »
• « Ne pas faire la procès du colonialisme »
• « Une histoire que nous ne connaissons pas nous-même »
• « L’histoire de la société luxembourgeoise d’aujourd’hui »

• Réflexions à mener
• Partie historique <-> Partie contemporaine
• Centralité de la question du racisme
• Prendre conscience du passé sans juger nécessairement les individus ayant évolué dans

un environnement idéologique, social, politique, économique différent d’aujourd’hui
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Vivre avec le passé colonial aujourd’hui
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• Avant 1922: des Luxembourgeois éparpillés un peu partout dans les
empires coloniaux Migrations individuelles ou de groupe

• A partir de 1922: Mise à égalité des Luxembourgeois avec les Belges
au Congo belge, notamment en ce qui concerne l’accès à la Fonction
publique

Avant 1922, les Luxembourgeois allaient dans «les colonies des autres», à partir 
de 1922, les Luxembourgeois ont une «colonie qui nous appartient un peu» 
(citation de Mathias Thill, président du Cercle colonial luxembourgeois, 1937)
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« Je suis fière et heureuse, de mon pays et de
mon peuple qui à l’exemple de Nicolas Cito
[=Directeur du chantier du 1er de chemin de
fer au Congo entre 1890 et 1898, chantier qui
fit entre 4000 et 6000 morts] et de tant
d’autres portèrent sur d’autres continents
l’amour du prochain et l’ardeur au travail.
Exemple sublime et je salue respectueusement
leur mémoire pour leur abnégation poussée
jusqu’à l’héroïsme. Quel admirable exemple
pour l’humanité entière. C’est dans le sacrifice
que se forge la grandeur d’un peuple. ».

Grande-Duchesse Charlotte (1956)
« La Croix Verte Coloniale de Belgique a rendu hommage à la mémoire des héros 

luxembourgeois morts au service du Congo Belge ». 
Luxemburger Wort, 23.10.1956, p.5.
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Congo

• Colonisation en deux temps:
• 1885-1908: Etat indépendant du Congo (EIC)

1908-1960: Congo belge

• Entre 1908 et 1921/1922: Les Luxembourgeois sont traités comme
des étrangers au Congo belge
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Nombre de Luxembourgeois au Congo belge 
(1921-1959)
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Cercle Colonial Luxembourgeois. 1925-1965, Luxembourg, Cercle Colonial Luxembourgeois, 1er juillet 1965, pp.93-97
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Proportion des Luxembourgeois dans la 
population non-africaine au Congo (1921-1959)
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Propagande coloniale
« Depuis de nombreuses années on fait une réclame
énorme dans le Grand-Duché pour recruter du
personnel pour le Congo-Belge. Périodiquement on
tient des conférences soutenues par votre
Gouvernement, et l’on fait ressortir l’avenir doré de
cette colonie et les situations magnifiques que les
jeunes Luxembourgeois peuvent s’y créer ».

Lettre de L. Weber, colon à Bongo, à Joseph Bech, 5 septembre 1930 (ANLux AE 3450)
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Publicités

Luxemburger Wort, 14/02/1914
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L’Indépendance luxembourgeois, 13/05/1924, p.3

Re
vu

e 
te

ch
ni

qu
e 

lu
xe

m
bo

ur
ge

oi
se

, 2
0e

an
né

e,
 n

r 6
, n

ov
em

br
e-

dé
ce

m
br

e 
19

28



07/02/2023 17Passé colonial du Luxembourg 30 janvier 2023



07/02/2023 18Passé colonial du Luxembourg 30 janvier 2023

Zoos humains



07/02/2023 19Passé colonial du Luxembourg 30 janvier 2023

• Culture d’Europe occidentale  Ce n’est pas quelque chose de 
spécifiquement luxembourgeois
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Statistiques sur le feedback des visiteurs

• Plus de 23.000 visiteurs dans l’exposition
• 454 réponses enregistrées dans l’analyse (formulaires et livres d’or)
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Exemples de réponses

D'Ausstellung zitt vill "Letzebuerger" an den Dräck, well och Nimm genannt gin. E 
Skandal! Aner Zeiten, aner Denkweisen! Awei ass et haut a wéi wier et ouni
Eisebunn? Alles Guddmönschen naja! Och de SOKRATES an de PLATO, an den Cäsar 
hun gudd mat Sklaven gelieft!
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Exemples de réponses

Je suis d’origine congolaise. Je suis assez surprise du rôle que le 
Luxembourg a joué durant la période coloniale. 

Insgesamt sehr wichtiges Thema, welches im Zuge kolonialer Aphasie 
schlicht kaum eine Rolle in Lux. Erinnerungs- und Geschichtskultur 
spielt. (…) 
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Formulaires de réponse

Demandent des 
évolutions dans 

l’éducation
26%

Souhaitent  plus 
d’efforts de 

décolonisation
20%

Observent une 
continuité du 
colonialisme

42%

Observent 
(expressément) que 
le racisme colonial 

existe toujours 
(cf.aussi continuité 

du colonialisme)
12%Demandent 

/expriment des 
regrets

41%

Ont des doutes
sur le contenu 

1%
S’expriment de 

manière negative sur 
l’exposition

3%

Demandent
d’une

meilleure
prise de

conscience
55%
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Livres d’or

Demandent 
/expriment des 

regrets
27%

S’expriment de manière 
negative sur l’exposition

2%

Demandent
d’une

meilleure
prise de

conscience
71%

Demandent des évolutions 
dans l’éducation

51%

Souhaitent  plus d’efforts 
de décolonisation

27%

Observent une continuité 
du colonialisme

11%

Observent 
(expressément) que 
le racisme colonial 

existe toujours 
(cf.aussi continuité 

du colonialisme)
9%

Pas assez de femmes 
représentées dans 

l’exposition
2%
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Langues utilisées

Englisch
41%

Luxemburgisch
13%

Französisch
21%

Deutsch
4%

Spanisch
3%

Italienisch
1%

Portugiesisch
2%

Andere Sprachen und 
unleserliche Kommentare

15%

FORMULAIRES

Englisch
44%

Luxemburgisch
4%

Französisch
26%

Deutsch
12%

Andere
14%

LIVRES D’OR
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Merci pour votre attention



Réponses à la question posée via Mentimeter, 66 répondants



Réponses à la question posée via Mentimeter, 63 répondants
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