
 
 
 

Conseil supérieur du vivre-ensemble interculturel 

Procès-verbal de la séance plénière du 9 juin 2026, 18h30 - 20h30 

En présentiel 

 

Ordre du jour : 

Partie 1 

1. Approbation de l’ordre du jour 

2. Retour sur la réunion du BUREX du 19 mai 2026 

3. Budget CSVEI 

4. Conférences organisées par le CSVEI 

5. Update PAN AR (Gouvernance, Mise en œuvre des actions, notamment impliquant le CSVEI) 

6. Formation Antiracisme (30 juin 2026) 

7. Retour GT Biergerpakt 20 avril et 8 juin 2026 

 

Partie 2 

Présentation des résultats de l’Étude sur le vivre-ensemble au Grand-Duché de Luxembourg 

ELIR-OMVEI 2024 (Cohorte 1, Vague 1), suivi d’un créneau questions-réponses (Dr. Pierre 

Weiss, DVEI) (1h20’) 

Membres présents 

Membres excusés 

 

Représentants ministériels, communaux et représentants des associations ainsi que du SYVICOL :  

BOUSSATA Allal (CLAE), CASSARINO Astrid (Bettembourg), CHEUNG Sing-Loon (Differdange), 
CHIBAEFF Cyrielle (Croix-Rouge), DE OLIVERIA Marco (MENJE), DIOP Caty (Schieren), EL KHOURY 
Victoria (Junglinster),  ERPELDING Nadine (MCULT), GEIER Claire (ASTI), HARPES Christiane 
(Useldange), JACOBS Annick (CEFIS), MARCELET Alexandra (MT), MARGUE Charles (Lintgen), POON 
Siu-Yin (Junglinster),  REITER Nadine (Leudelange), ROMEO Franca (Sanem), SCHANK Flore 
(SYVICOL), VALENTI Mattia (Kopstal), WILLIERE Laure (Grosbous-Wahl), WOLFF Lynn (HUT) 

Représentantes du MFSVA : BORMANN Daisy, DAEMS Anne, HEUERTZ Conny 

Invité :   WEISS Pierre (MFSVA) 

BALDASSARRI Vanessa (Leudelange), BLISS Alain (MAINT), GIARMANA Virginie (Inter-Actions), 
KIRPACH Spencer (MEGA), LOURENCO Angelo (Roeser), MOUSSA Mahmoud (Bettembourg), 
POMPIDOU Sandrine (Leudelange), SCHROEDER Isabelle (MEGA), SKRIJELJ Edvard (Inter-Actions), 
THOMMES Zoé (MAINT) 



 
 

Partie 1 

La présidente du CSVEI, Anne Daems, souhaite la bienvenue à tous les participants et rappelle qu’une 
traduction en direct est assurée en français.  

L’assemblée plénière adopte l’ordre du jour. 

La liste des présences fait le tour des membres présents. 

• Retour sur la réunion du BUREX du 19 mai 2026 

Les différents points à l’ordre du jour de cette séance plénière ont été discutés au BUR.EX en 
préparation. 

Conformément au ROI du CSVEI, le BUR.EX se réunit systématiquement au plus tard trois semaines 
avant chaque séance plénière. 

• Budget CSVEI 

La proposition budgétaire pour l’année 2027 s’élève à 51.460€ et a été approuvée par l’Inspection 
générale des finances (IGF), sous réserve de l’utilisation du budget alloué pour l’année 2026 (53.000€ 
au total). 

La liste des personnes à interviewer dans le cadre de l’étude sera élargie, avec la possibilité d’organiser, 
par exemple, un événement de restitution. 

Trois conférences seront organisées par le CSVEI entre septembre et décembre 2026. 

Il est également possible de demander un avis juridique sur une thématique spécifique auprès d’un 
professionnel ou d’organiser des formations avec des prestataires externes. Chaque membre du CSVEI 
peut faire une demande, qui sera ensuite discutée en séance plénière. 

• Conférences organisées par le CSVEI 

Les trois propositions de conférences ont été retenues : 

- Conférence avec Camille Peugny, auteur de l’essai Le triomphe des égoïsmes afin d’aborder la 
question de la cohésion sociale au Luxembourg 

- Conférence avec Marc Berna, Directeur HRS, portant sur le management interculturel au lieu 
de travail. 

- Conférence avec William Grech offrant une perspective pragmatique sur les défis et 
opportunités liés à l’intégration à Malte, confronté à un changement démographique sans 
précédent. Ces enseignements font écho à la réalité du Luxembourg, où près de la moitié de 
la population est composée de différentes nationalités. 

Ces conférences sont ouvertes au public et adoptées au calendrier du Biergerpakt. 

Les membres du CSVEI sont invités à assister à ces conférences, dans la mesure du possible et à faire 
la promotion auprès de leur entourage. 



 
 

• Update PAN AR 

Quatre groupes de travail ont été constitués autour des actions phares de l’année 2026 : 

- Formation 
- Soutien aux victimes 
- Label 
- Campagne microagressions 

À ce stade, tous les groupes de travail ne se sont pas encore réunis. 

L’appel à projets dans le cadre du PAN AR comporte deux volets : l’un lié à la campagne sur les 
microagressions, l’autre dédié à des projets visant les adolescents et les élèves. Les projets soumis à 
partir de 10 000 € pourront être financés dans ce cadre. 

Par ailleurs, un appel à projets dans le cadre de la mise en œuvre du Fonds AMIF (Asile, migration et 
intégration) est actuellement ouvert, avec une date limite de candidature fixée au 24 juillet, pour le 
financement de projets au Luxembourg. 

• Formation Antiracisme (30 juin 2026) 

Une formation portant sur l’antiracisme sera proposée aux membres du CSVEI le 30 juin 2026. Pierre 
Weiss de la Division Vivre ensemble a élaboré le contenu et anime cette formation. Celle-ci s’inscrit 
dans une des actions du PAN AR, « Outiller le Conseil supérieur du vivre-ensemble interculturel dans 
sa mission de « contribuer à promouvoir le vivre-ensemble interculturel, y compris la lutte contre le 
racisme et toutes formes de discrimination » notamment par des formations, le partage de documents 
ou la participation à des événements dédiés. ». 

Par ailleurs, le PAN AR prévoit d’élaborer des formations pour le secteur privé et public. Le contenu de 
ces formations sera élaboré par le CEFIS. 

• Retour GT Biergerpakt 20 avril et 8 juin 2026 

Depuis la dernière séance plénière, le GT Biergerpakt s’est réuni à deux reprises afin de s’échanger sur 
les activités, différents projets et le nouveau site internet du Biergerpakt. Il a été proposé qu’Anne 
Franziskus et Jacques Brosius, coordinateurs du Biergerpakt au sein de la Division Vivre ensemble, 
présentent le Biergerpakt dans son état actuel, y inclus ce nouveau site lors de la séance plénière 
prévue le 22 septembre 2026. 

Une campagne nationale du Biergerpakt, incluant une distribution toutes boîtes, est prévue pour la fin 
du mois de juin.  

 

 

 

 

https://fonds-europeens.public.lu/fr/comment-participer/appels-en-cours/amif/amifappel2026.html


 
 

Partie 2 

Présentation des résultats de l’Étude sur le vivre-ensemble au Grand-Duché de Luxembourg ELIR-

OMVEI 2024 (Cohorte 1, Vague 1) 

Suite à la présentation, il ressort de manière générale que les primo-arrivants de 2023, originaires de 

pays non-membres de l’UE et ne disposant pas d’un diplôme universitaire, montrent un intérêt plus 

marqué pour l’apprentissage du luxembourgeois ainsi que pour la participation à la vie au Luxembourg 

que les autres groupes. 

Les connaissances linguistiques sont un facteur important pour l’employabilité et permettent la mise 

en relation avec d’autres personnes.  

La présentation est disponible en pièce jointe et le rapport complet se trouve sur ce lien. 

La publication du rapport de la cohorte 1, vague 2 est prévue dans les prochains mois. 

https://mfsva.gouvernement.lu/dam-assets/le-minist%C3%A8re/attributions/zesummeliewen/etudes/elir-rapport-vague-1.pdf

